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ORGANIZATOR:
Hospicjum Pomorze Dzieciom,

prowadz3ace Holistyczne Centrum Wsparcia
po Stracie eMOCja

CZAS:
2 DNI SZKOLENIOWE,
Z OPCJA 1DNIA

TRENERZY:
EWA LIEGMAN,
DR ANNA HILDEBRANDT- MROZEK
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Cel:

VENUE STREA
0

Zmiana jest
nieodtgcznym elementem funkcjonowania,
jednak czas pandemii pokazat, ze wiele rzeczy
Warsztat ma na celu
oraz

moze nas zaskoczyc.
do

prezentacje nowej definicji zmiany
identyfikacje Zasobow niezbednych
zarzagdzania sobg w zmianie. Celem jest oswojenie
lekow, ktore moga wptywac na zespodt i realizacje

zadan.
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Program:

BLOK | - Trendy w swiecie BANI, co jest
dla nas wazne?

e Rzeczywistos¢ BANI i co z niej wynika
dla naszej organizacji?

e Zanieczyszczenie informacjami,
Swiattem, dzwiekiem — na ile na nas
wptywa?

e Nowe oblicze mobilnosci — jak sie w
tym odnajduje? Co to dla mnie oznacza?

e Wspotczesne kompetencje w swietle
zarzadzania soba w zmianie.

BLOK Il - Jak poradzi¢ sobie ze zmiana?

e Nowe definicje zmiany.

e Etapy zarzadzania sobg w zmianie — na
jakim etapie jestem?

¢ Emocje w procesie zmiany.

o \Wspodiczesne metody motywacji.
Dobre praktyki.

e Presja czasu. Presja wymagan.

e Poczucie sensownosci i celowosci
pracy.

e Jak zadbac o relacje i budowac
zaufanie w obliczu zmiany?

e Nasz zespot — gdzie jestesmy i dokad
zZmierzamy?

e Poszukiwanie mocnych stron w
zespole — sztuka ,nowej” komunikacji.
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BLOK Il - Jak zarzadza¢ zmiang w
organizacji?

e Styl dowodzacy / ukierunkowujacy /
podazajacy — szanse i zagrozenia.

e Cztery aspekty akceptacjiiich
znaczenie dla zarzadzania zmiang w
organizacji.

e Badanie potrzeb — wartosci i cele
osobiste a dobro firmy.

e Jezyk zmiany — jak komunikowac?

e Jak radzi¢ sobie z oporem? Etapy
oporu —rola lidera zmiany.

e Plan zmiany.

e Jak wspierac zmiane w organizacji?

e Znaczenie klimatu i kultury
organizacyjnej w procesie zmiany.

e Nowa misja, nowe wartosci — na czym
bedziemy budowac na nowo?

PRACA Z REFLEKSJA OSOBISTA
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Trenerzy:

Ewa Liegman
Prezes zarzadu Hospicjum Pomorze Dzieciom,
Hospicjum  Perinatalnego Tulipani i eMOCji

Holistycznego Centrum Wsparcia po Stracie.
Specjalizuje sie w projektowaniu modeli ciggtosci
opieki w warunkach domowych, systemu wsparcia
pomiedzy szpitalami, POZ i hospicjami oraz

w edukacji medykow w zakresie radzenia sobie

z dylematami zwigzanymi ze sSmiercig i stratg,
pisarka, organizator i tworca licznych programow
edukacyjnych dot. m.in. budowania odpornosci
psychicznej, przygotowania do kryzysow, w koncu
do Smierci, zatoby dla medykow, wiezniow,
menedzerow, zespotow firm, nauczycieli, uczniow

i studentow.

Anna Hildebrandt-Mrozek

doktor nauk ekonomicznych, wiascicielka firmy
szkoleniowej MOVUS MOVERE. Doswiadczona
edukatorka, coach, trener i doradca nauczycieli,
dyrektorow, rodzicéw, pracownikow, badaczka
taczaca ekonomie, socjologig, filozofie z psychologia
pozytywna w praktyce.

Certyfikowany trener zawodowy Career Direct®.
Cztonkini  Polskiego Towarzystwa Psychologii
Pozytywnej | zespotu naukowego w grancie
.Science & Society — Bilateral Initiative in Social
Sciences, Arts & Humanities” oraz pierwszego

w Polsce badania dobrostanu nauczycieli we
wspotpracy z  Uniwersytetem  Jagiellonskim:
DOBROstan nauczycieli.

Inicjatorka Ogolnopolskiego Tygodnia Szczescia

w Szkole i projektu ,Szczescie w szkole: inspiracje
-badania-praktyki”. Autorka ponad 100 publikacji

w dziedzinie dobrostanu, edukacji i rynku pracy,

w tym ksigzek: ,Koniec z praca?”, ,Pasja zycia — zycie
Z pasja. Rodzicielstwo"” (2019) oraz wspotautorka
,Podrecznika o dobrym zyciu — prostych c¢wiczen
wzmacniajacych dobrostan w szkole” (2025)
wydanego przez Uniwersytet SWPS.

)

\




omorze
zieciom

HOSPICJUM
PERINATALNE

Kontakt

telefon +48 588 855 111
mail hospicjum@pomorzedzieciom.pl
adres

ul.Ugory 9, 80-663 Gdansk
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