Wwww.pomorzedzieciom.pl o

WARSZTATY

DLA LIDEROW BIZNESU / ZESPOLU:
JAK ZADBAC O DOBROSTAN W ZESPOLE?
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prowadz3ace Holistyczne Centrum Wsparcia
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Cel:

Przekazanie wiedzy na temat naukowego

podejscia do szczescia | dobrostanu cztowieka.
Zapoznanie uczestnikdw z dorobkiem psychologii
pozytywne] 1 wskazanie mozliwosci wykorzystania

roznych narzedzi w obszarze zwiekszania poczucia
zadowolenia w miejscu pracy i w domu, szczegodlnie z
wykorzystaniem talentow i mocnych stron. Nauka
radzenia sobie z napieciem wywotanym lekiem |
bezradnoscia. Profilaktyka wypalenia zawodowego.
Sztuka poszerzania i pogtebiania pozytywnosci w pracy i
W  zyciu. UmiejetnosC rozwijania poczucia sensu |
sprawczosci osobiste] w pracy. Sztuka zwiekszania
swojego dobrostanu na wszystkich poziomach zasobdw
osobistych.
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Program:

BLOK | - DOBROSTAN

e Dobrostan — definicja i rézne sposoby
podejscia od strony naukowej
i praktyczne,j.

e Komponenty dobrostanu — jak na
siebie wptywajg?

e Model szczescia wedtug Kahnemana.

e Dobre funkcjonowanie w czasach
niepewnosci — od czego zalezy?

e W jaki sposdb dobrostan wptywa na
relacje i rezultaty w pracy? Dlaczego
zadowolony pracownik jest bardziej
efektywny?

e Czym jest wdziecznosc i jak wptywa na
dobrostan indywidualny i zespotowy?

e Optymizm i nadzieja — jak je rozwijac
Jak pracowac nad przekonaniami i
oczekiwaniami w zespole?

e Narzedzia budowania dobrostanu.
Wprowadzenie do modelu P.E.R.M.A,
modelu sit charakteru, modelu
pozytywnosci wedtug B. Fredrickson
i innych narzedzi.

www.pomorzedzieciom.pl O
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BLOK Il - Dobre praktyki wzmacniania
dobrostanu w zespole

e Skad czerpie energie do dziatania
Rozbudowywanie i poszerzanie
pozytywnosci w codziennej praktyce.
Praktyczne wskazowki.

e Nieoczekiwane sytuacje i jak wptywaja
na nasze zasoby? Jakie wyciggamy wnioski?

e Sity charakteru i ich wptyw na codzienne
funkcjonowanie. Jak je wzmacniac?

e Proste techniki samokontroli.

¢ Rola zaangazowania — jak skutecznie
angazowac siebie i zespdt w czasach
niepewnosci?

e Relacje w biurze —rola przyjazni
i zaufania — wnioski z badan. Jak madrze
budowac relacje w ograniczonych
warunkach?

e Poczucie sensu i celu w codziennosci
biurowej i domowej — co zrobic¢, by umiec je
odnalez¢? Praktyczne wskazowki.

e Osiggniecia — kazdy cztowiek potrzebuje
przestrzeni, by miec i widziec rezultaty
swojej pracy i wktadanego wysitku. Jak
zmierzy¢ wysitek a nie tylko oceniac wyniki?

e Jak mierzyc¢ sukces osobisty i grupowy
w zespole? Sztuka celebrowania sukcesow.

PRACA Z REFLEKSJA OSOBISTA
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Trenerzy:

Ewa Liegman
Prezes zarzadu Hospicjum Pomorze Dzieciom,
Hospicjum  Perinatalnego Tulipani i eMOCji

Holistycznego Centrum Wsparcia po Stracie.
Specjalizuje sie w projektowaniu modeli ciggtosci
opieki w warunkach domowych, systemu wsparcia
pomiedzy szpitalami, POZ i hospicjami oraz

w edukacji medykow w zakresie radzenia sobie

z dylematami zwigzanymi ze sSmiercig i stratg,
pisarka, organizator i tworca licznych programow
edukacyjnych dot. m.in. budowania odpornosci
psychicznej, przygotowania do kryzysow, w koncu
do Smierci, zatoby dla medykow, wiezniow,
menedzerow, zespotow firm, nauczycieli, uczniow

i studentow.

Anna Hildebrandt-Mrozek

doktor nauk ekonomicznych, wiascicielka firmy
szkoleniowej MOVUS MOVERE. Doswiadczona
edukatorka, coach, trener i doradca nauczycieli,
dyrektorow, rodzicéw, pracownikow, badaczka
taczaca ekonomie, socjologig, filozofie z psychologia
pozytywna w praktyce.

Certyfikowany trener zawodowy Career Direct®.
Cztonkini  Polskiego Towarzystwa Psychologii
Pozytywnej | zespotu naukowego w grancie
.Science & Society — Bilateral Initiative in Social
Sciences, Arts & Humanities” oraz pierwszego

w Polsce badania dobrostanu nauczycieli we
wspotpracy z  Uniwersytetem  Jagiellonskim:
DOBROstan nauczycieli.

Inicjatorka Ogolnopolskiego Tygodnia Szczescia

w Szkole i projektu ,Szczescie w szkole: inspiracje
-badania-praktyki”. Autorka ponad 100 publikacji

w dziedzinie dobrostanu, edukacji i rynku pracy,

w tym ksigzek: ,Koniec z praca?”, ,Pasja zycia — zycie
Z pasja. Rodzicielstwo"” (2019) oraz wspotautorka
,Podrecznika o dobrym zyciu — prostych c¢wiczen
wzmacniajacych dobrostan w szkole” (2025)
wydanego przez Uniwersytet SWPS.
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Kontakt

telefon +48 588 855 111

mail hospicjum@pomorzedzieciom.pl

adres ul.Ugory 9, 80-663 Gdansk
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